Posvet se je odvil na Pedagoski fakulteti v Ljubljani, 2. 6. 2023. Organiziran je bil v sodelovanju
ZdruZenja za socialno pedagogiko in Oddelka za socialno pedagogiko, Pedagoske fakultete Univerze
v Ljubljani. Na posvetu je Anica Mikus Kos uvodoma predstavila svoj pogled na danasnjo Solo in kaj
lahko storimo tukaj in sedaj. V nadaljevanju je Mija Marija Klemenci¢ Rozman predstavila rezultate
raziskave Podporne mreze mladih v psihosocialnih stiskah (Dekleva idr., 2021) Sledila je okrogla miza
z gosti, socialnimi pedagoginjami in socialnim pedagogom iz prakse. Okroglo mizo je moderirala
Spela Razpotnik.

Sodelujoci na okrogli mizi:

Tina Kralj, vzgojiteljica v stanovanjski skupini Vzgojnega zavoda Kranj

Urska Bedek, uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ na Osnovni Soli Franceta Bevka

Tamara Gorenc, svetovalna delavka v Osnovni $oli Matije Copa, Kranj

Sanja Klemenc, svetovalna delavka v Osnovni Soli Stranje

Karmen Mikek, svetovalna delavka v Solskem centru Velenje in ¢lanica komisije za usmerjanje otrok
s posebnimi potrebami

Mateja Oman Komurka, vzgojiteljica v intenzivnem programu stanovanjske skupine Vzgojnega
Zavoda Kranj in strokovna sodelavka v mobilni socialno pedagoski sluzbi

Rok Demsar, strokovni sodelavec v mobilni socialno pedagoski sluzbi Strokovnega centra Visnja Gora

Na posvetu je bilo prisotnih priblizno 80 udelezencev, preteino zaposlenih v vrtcih, osnovnih Solah,
srednjih Solah, mladinskih domovih, vzgojnih zavodih, drugih ustanovah za otroke s posebnimi
potrebami, svetovalnih centrih, drustvih, centrih za socialno delo, fakultetah ter upokojenci in
Studenti.

DODATNE INFORMACIJE O POSVETU: spela.razpotnik@pef.uni-lj.si, info@zzsp.org

ZDRUZENI POVZETKI POSVETA

Sola je eden najpomembnejsih dejavnikov varovanja dusevnega zdravja otrok, ker vklju€uje vse
otroke, tako je pomoc v Soli potencialno dosegljiva vsem. Nudi edinstvene moznosti za socializacijo,
ucenje sobivanja z razli¢nostjo, pripravlja otroke na zZivljenje v druzbi in soustvarja to druzbo. Kljub
temu pa je vidik soustvarjanja, u¢enja sobivanja ter ¢lovecnosti v Soli v sodobnem ¢asu zanemarjen
na racun zgolj kvalifikacijskega vidika Sole, torej usmerjenosti v pridobivanje tock in potrebnih
potrdil za napredovanje po sistemu. Kako lahko vnesemo spremembe, ki bodo omogocale, da bo
Sola lahko delovala kot protiutez Stevilnih dejavnikov tveganja?

Podkrepiti je potrebno razrednika za delo z ucenci, saj je ta prva oseba, ki ustvari zaupni odnos z
otroki. Delo razrednika je prevec birokratsko in omejeno na zgolj akutno reSevanje vzgojne
problematike. Glede na to, da so smernice za razrednistvo stare 18 let, je ¢as za vsebinske
spremembe na tem podrocju. Vzgojni prijemi, ki so jih uporabljali v€asih, niso ve¢ ucinkoviti, usmeriti
bi se morali v odnosne vidike, za kar pa je 0,5 ure na teden za razredno uro premalo. Kar se tice
vzgojnih ukrepov, je potrebno uvajati in krepiti alternativne vzgojne ukrepe, kjer se vzpostavlja
odnos z ucenci in se krepijo u¢enceva mocna podrocja. Vzgojnemu delovanju je potrebno nameniti
vec Casa v okviru razrednih ur in v vsaki uri pouka. Sedaj je to le dobra volja in dodaten angazma
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uciteljev, zato je te vidike potrebno sistemsko vpeti v vsakdanje Zivljenje $ole. Sola ni le prostor za
posredovanje znanja in pridobivanja ocen, zato naj se ¢as, ki ga otroci in mladi preZivijo v Soli posebej
skrbno nameni preventivnim dejavnostim, s poudarkom na razvijanju medosebnih odnosov,
konstruktivnemu preZivljanju prostega €asa itd. Prisotna na okrogli mizi namrec opaza, da dijaki na
nekaterih srednjih Solah nimajo pouka Ze 14 dni pred zaklju¢no konferenco, pri ¢emer bi bila lahko v
ozadju miselnost, da se v Solo hodi po ocene, ko pa so zaklju¢ene, zmanjka volje in idej za skupno
bivanje. Spreminjati je potrebno miselnost, da je ucitelj na Soli le zato, da poucuje.

Vecljo povezanost in boljSe medosebne odnose laZje snujemo na manjsi Soli, z manj Stevilcnimi
razredi (povprecno 19 otrok), kar so pogoji, ki omogocajo bolj kakovostno vzgojno delovanje.
Preobsezna birokracija omejuje ¢as, ki bi ga lahko preziveli z otroki. V Solah se poudarja
posredovanje znanja, manj pa odnosni vidik, obCutek povezanosti, vzajemne pomoci, gradnje
dialoga. Sola ima Ze sedaj $tevilne varovalne ucinke, lahko pa naredimo $e ve¢. Obstajajo razli¢ne
prakse v Solah z dobro psihosocialno klimo na Soli, dobrimi odnosi v razredu, kjer je vzgojno
delovanje enakovredno izobrazevalnemu vidiku.

Raznolikost med otroki je zelo velika, zato bi ucitelji potrebovali znanja na tem podrocju, ki bi jih
morali dobiti Ze med Studijem. Velikokrat se pojavlja potreba, da Solski svetovalni delavec vkljucuje
v svoje delo terapevtske elemente, kar bi bilo potrebno financno podpreti, z vec sredstvi za
izobrazevanja. Potrebna so izobraZevanja s podro¢ja travme. Solsko svetovalno sluzbo in uditelje
pesti preobremenjenost, zato bi potrebovali kakovostno supervizijo za vse zaposlene (ne izbirno),
kakovostna izobraZzevanja in primerno placilo.

Svetovalni delavci so obremenjeni z birokratskimi zahtevami, ki bi jih bilo potrebno smotrno
zmanjsati in ta ¢as nameniti delu z otroki, razredi, starsi.

je potrebno krepiti, da bi dajali podporo vsem navedenim podrocjem in
te vsebine umestiti tudi v Solo za ravnatelje.

Podajamo predloge za spremembe:

e V Studijske programe bodocih uditeljev vseh fakultet je potrebno umestiti znanja za
razvijanje boljSih medosebnih odnosov, ustvarjanje povezovalne klime in varnega ter
zaupnega okolja.

e V predmetnik je potrebno umestiti eno uro razredne ure na teden, tudi v prvem triletju,
vendar ne s povecevanjem ucne obveznosti otrok. Razredne ure najbodo namenjene temam
razreda kot skupnosti, naj bodo prostor pogovora in ne namenjene le urejanju birokratskih
vsebin.

e ZRSS naj v vsebine $tudijskih sre¢anj umesti pomen in delo razrednika.

e Programske smernice za delo oddeléne skupnosti so potrebne prevetritve in vsebinskih
sprememb.

e V katalog izobraZevanja uciteljev naj se umesti ve¢ vsebin, ki poudarjajo pomen
vzpostavljanja dobrega odnosa med uditelji, uéenci ter starsi.

e Preko izobrazevanj ravnateljev (Sola za ravnatelje) in uciteljev ozavedéati o pomenu
vzgojnega vidika Sole. Uvajati je potrebno izobrazevanja na temo dusSevnega zdravja. Vsak
ucitelj bi moral vnesti v svoj kurikulum ¢lovecnost.



e Primere dobrih praks osnovnih Sol na podrocju vzgojnega delovanja bi bilo potrebno
prepoznati in preko teh praks krepiti mozZnosti za uravnotezenje vzgoje in izobrazevanja v
Soli.

e Vzpostaviti bi bilo potrebno projekt, ki bo Sole usmerjal v snovanje dobre Solske klime, s
poudarkom na razvijanju odnosnih kompetenc, soustvarjanja, solidarnosti, ¢lovecnosti,
spostovanju razlicnosti itd. (podobno kot npr. Eko Sola, Najbolj kulturna Sola, UNESCO 3ola).

e Za kvalitetno vzgojno delovanje je potrebno zmanjsati normative za oblikovanje oddelkov
(najvec 20 ucencev na oddelek).

¢ V ucne nadrte posameznih predmetov je potrebno umestiti vzgojni vidik, ki ga uéitelj vnasa
v pouk z razvijanjem soustvarjanja, empatije, solidarnosti, ¢lovecnosti itd.

e V vsebine strokovnih izpitov je potrebno umestiti poznavanje specifik posameznih skupin
otrok in preverjanje didakti¢cno metodi¢nega dela s tega podrocja.

e Supervizijo v osnovnih Solah je potrebno umestiti kot del stalne in obvezne podpore
strokovnim delavcem $ol.

e Zmanjsati je potrebno birokratske obremenitve Solske svetovalne sluzbe.

e Normativi za svetovalne sluzbe so zdaj spremenjeni, a je nujna tudi nadaljnja ohranitev
normativov, kot so se ohranili po epidemiji.

V vrtcih naj se krepi varno in spodbudno vzdusje/okolje za otroke in njihove druZine ter strokovno
delo, usmerjeno v zgodnje zaznavanje morebitnih potreb in proZzno odgovarjanje nanje.

Mladi, ki pridejo v stanovanjsko skupino povedo, da so v izven-druZinski obliki podpore predvsem
zaradi Sole (slabe ocene, prepiri doma, neopraviceno izostajanje, izkljucitev Sole). Nekaj mladostnic
je bilo vklju¢enih v stanovanjsko skupino z razlicnimi prepletenimi tezavami (npr. anoreksija,
bulimija, pani¢ni napadi, rezanje), a so vzgojitelji ugotovili, da se o svojih stiskah niso do zdaj Se z
nikomer pogovarjale, da so torej te v Solskem okolju ostale povsem spregledane.

Vedno vec je ucencev z odlocbo z usmerjanju (na eni osnovni Soli, kjer je zaposlena sodelujoca na
okrogli mizi je 55 otrok s posebnimi potrebami) ali priporodili (na isti osnovni Soli Se 83 otrok). Na
omenjeni Soli je vseh, ki ima kakrSnekoli prilagoditve torej 27%, zato bi bilo smiselno razmisljati, da
bi u¢no okolje prilagodi vsem u¢encem, da bi lahko vsi funkcionirali v razredu. Ker narasc¢a Stevilo
otrok, ki so usmerjeni in po sedanjem sistemu potrebujejo diagnostiko in dostopnost do ustreznih
strokovnjakov, postopek usmerjanja traja predolgo. Medtem otrok nima ustrezne pomoci.
Dodatno strokovno pomoc bi bilo potrebno zasnovati prozno in prilagodljivo, da bi sistem hitreje
odgovoril in podprl otroke na podrocjih, kjer strokovni delavci Sol zaznavamo potrebe po
prilagoditvah. Tako dolgotrajne diagnostike (npr. psihologa, pedopsihiatra) ne potrebujejo vsi
otroci.

Za izvajanje dodatne strokovne pomocli potrebujemo dovolj strokovnega kadra, ki sproti
diagnosticira in evalvira potrebno pomoc. Sistem pa naj bo bolj prilagodljiv, da lahko v vsakem
trenutku nudimo podporo otroku, ki jo potrebuje. Podpora naj bo bolj prozna, ob tem pa je potrebno
paziti, da se ne izgubi ali zreducira potrebna pomog, ki je Ze zdaj zagotovljena na primer otrokom s
posebnimi potrebami.

Sole bi ob prepoznanih vegjih te7avah potrebovale sodelovanje z mobilno multidisciplinarno ekipo,
ki bi bila odzivna in na voljo, ko bi jo potrebovali.

Trenutna podpora mobilne mreZe socialno pedagoske pomoci ni geografsko enakomerno
porazdeljena, kar bi bilo potrebno urediti.



otrok s Custvenimi in vedenjskimi tezavami nimajo strokovnih znanj in kompetenc
za spremljanje teh otrok, zato bi bilo potrebno zaposlovati v ta namen strokovno usposobljen kader.

Podajamo predloge za spremembe:

e Spremeniti in poenostaviti je potrebno postopek usmerjanja otrok s posebnimi potrebami.
Kjer so zaposleni v Soli specialni, socialni pedagogi in psihologi, bi lahko diagnostiko izvedli v
Solah, saj lahko prepoznajo potrebe otroka v njegovem okolju. Otrok pa bi se med
diagnostiko bolj varno pocutil v okolju, ki ga pozna. Zato bi potrebovali vec tega strokovnega
kadra v Solah. Po potrebi bi izvajal diagnostiko zunaj osnovne 3ole le pedopsihiater. Pri
usmerjanju otroka s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami naj bo aktiven ¢lan socialni pedagog
v Soli, pri cemer naj se uposteva diagnostika socialnega pedagoga v Soli.

e Dodatno strokovno pomoc je potrebno zasnovati tako, da se prilagaja potrebam otroka (bolj
prozno spreminjanje ur, ki so namenjene posameznemu otroku glede na njegove trenutne
potrebe in zagotavljanje vklju¢evanja izvajalcev DSP v skupino v katero je otrok vkljucen).

¢ Osnovati mobilno multidisciplinarno ekipo za podporo Solam ob kriznih situacijah.

e Spremljevalci otrok s ¢ustvenimi in vedenjskimi teZavami naj imajo (vsaj osnovno) socialno
pedagosko izobrazbo.

S preventivo se Sole trenutno premalo ukvarjajo, ker so ve¢inoma preobremenjene z reSevanjem
kompleksnih in kriznih situacij. Potrebno je okrepiti preventivno delovanje Sole, saj bi tako nekatere
tezave lahko pravocasno preprecili. Potrebovali bi ve¢ strokovnega kadra, da bi bil lahko socialni
pedagog podpora ucitelju v razredu (delo s skupino, ¢ustveno opismenjevanje). V Soli ene izmed
sodelujocih na okrogli mizi je veliko otrok priseljencev, ki bi med Solanjem potrebovali ve¢ podpore
na uénem podrocju in pri socialnem vkljuéevanju.

Podajamo predloge za spremembe:

e Nujno potrebno je dodatno kadrovsko okrepiti Solsko svetovalno sluzbo za podrocje
preventivnega delovanja v Soli; na obstoje€e normative svetovalne sluzbe bi bilo potrebno v
ta namen po nasi oceni dodati Se 50% sistemiziranega delovnega mesta svetovalnega
delavca.

e Socialni pedagog naj pridobi moznost zaposlitve tudi kot drugi ucitelj v 1. razredu in v prvem
triletju osnovne Sole.

e Na osnovnih Solah naj se omogo¢i dodaten deleZ zaposlitve svetovalnega delavca glede na
Stevilo ucencev priseljencev.

SISTEMSKA IMPLEMENTACIJA DOBRE PRAKSE (lzsledki raziskave: Dekleva idr., 2021: Podporne
mreze mladih v psihosocialnih stiskah)
Trenutno so dobre prakse na vzgojnem podro¢ju odvisne od angazZiranosti posameznih
entuziasti¢nih strokovnih delavcev. Potrebno bi jih bilo umescati v vse osnovne Sole, da ne bi bile
izvajane na nivoju pojlubnosti.
Znacilnosti dobrih praks v Soli, ki so jih v raziskavi (navesti raziskavo, ¢lanek) prepoznali:

e psihosocialne stiske so razumljene v kontekstu okolja

e vedno, ko so sodelujoci v raziskavi govorili o stiskah, so govorili o mocnih podrocjih.

e Razmisljali so kaj lahko ponudijo, kaj bi podprlo otroka, ne le kaj Ze imamo na voljo v 3oli.

e Prilagoditi so se poskusali mladim, ne pa mlade prilagajati sistemi (pri tem so poudarjali, da

je zelo pomembno, da za strokovnimi delavci stojijo ravnatelji)
e Odprtost do sodelovanja razli¢nih profilov, ki imajo znanja iz razli¢nih podrocij



Inovativnost prilagoditev

Moznost vkljuéevanja mladostnika in vkljuéevanje v obSolske dejavnosti

Pedagoski kader se izobrazuje o psihosocialnih stiskah, in seznanja z nacini izkljuéevanja
otrok z razli¢nimi okolis¢inami. Od tega kako bodo na 3oli ravnali, je odvisno, kako velika
dusevna stiska se bo pojavila.

Nacrtno in sistemati¢no razvijajo etos Sole, da je razlicnost spostovana. Razmisljajo, da so vsi
otroci njihovi in da ima vsak svoje mesto. Vsem je skupno, da smo si razli¢ni.

Strokovne delavke so se proaktivno vklju¢evale v neformalno mrezZo strokovnjakov, kar kaze
na njihovo samoiniciativnost. Ta povezovanja so v oporo strokovnim delavkam ob kriznih
situacijah.

Mlade so povezovali s skupnostjo (predstave, prostovoljstvo) sistemati¢no, da bi vsak
zacutil, da ima nekje svoje mesto.

Predlogi za Sole:

Krepitev moci otrok in mladostnikov — kaj deluje, kje se lahko izrazi

Delo z razredom

Zazelena razlicnost - Solska skupnost kot kraj sobivanja in prepletenosti razli¢nosti
Partnerstvo s starsi — dialosko sodelovanje

Povezovanje s skupnostjo — razvijanje moznosti, povezovanja z lokalnim okoljem

Predlogi sistemskih sprememb:

Spremembe kurikulov na fakultetah (profesionalni razvoj, timsko delo, znanja o razredni
klimi, medosebnih odnosih — modeli izkustvenega dela)

Spremembe SSS — zmanj$evanje administrativne obteZenosti, delo z razredi in podporo
uciteljem

Izobrazevanje pedagoskega kadra na Solah za celostno socialno vkljucujoCe delovanje
(supervizija, intervizija)

Sistemske spodbude za razvijanje Solske kulture in klime, klime sprejemanja razliénosti
Oblikovanje nacel strokovnega dela na podrocju dusevnih stisk v Solah (dobre prakse,
procesno usmerjeno delo)

Razvoj brezplaéne kontinuirano, frekventne dostopne in odnosno usmerjene strokovne
pomoci

Spremembe zakonodaje, ki pokriva to podrocje
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ZDRUZENJE

Univerza v Ljubljani
Pedagoska takulteta

1145 -13.30

Program Okrogla miza in debata
Moderatorki: Spela Razpotnik in Nina
Amon Podobnikar

Udelezenke:

10.15 - 11.30 Tina Kralj, Andreja Gimpelj Kova&ig,
Kaj lahko storimo tukaj in sedaj? Sanja Klemenc, Ur§ka Bedek, Tamara

10.00 - 10.15

Uvodni nagovor

Anica Mikug Kos Gorenc, Karmen Mikek, Mateja Oman

Komurka in Rok Demsar
13.30 -14.00
Skupni zakljucki

Od dobrih praks k stalnim praksam

Mija Marija Klemenci¢ Rozman




